F-CCD-008

T RA_ BAJO EXPEDIENTE 10/11360 LEGAJO 6

RESOLUCION.-211.2.2.-2330
FECHA.- 12 DE AGOSTO DE 2021

Vistos' en el expediente 10/11360 legajo 6 (seis), correspondiente a la <<.. .organizaciéon sindical...>> denominada
<<...Sindicato Independiente de Trabajadores de El Colegio de Postgraduados...>> (sic).? bajo el resguardo de esta
Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los siguientes resultandos:
Primero.- Que el doce de agosto de dos mil veintiuno, se recibi6 un eserito al cual se le asigné el folio de ingreso niimero
2020; y, a través del cual se solicité constancia de <<...cambios de su directiva...>> de la <<...organizacién sindical.. >>
en comento, anexandose al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al
rubro en las fojas uno a cinco,’ entre ésta:

a. El escrito antes aludido a través del cual se solicita la constancia en cita, suscrito por quien se ostenta como
<<...Secretario(a) General...>> de la <<...organizacion sindical...>> de marras.

b. Un <<..acta...>> de fecha nueve de agosto de dos mil veintiuno, en la cual obrarian los aludidos <<...cambios de su
directiva...>> de la <<...organizacion sindical...>> en mencién.

Segundo.- Que conforme a las documentales que obran en el o los expedientes asociados a la <<.._organizacién sindical...>>

en cita, bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social, se advierte que en términos de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371. 374. 377, fracciones 11 y 111, 381, 383.

385, 841 y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se tienen a la vista, entre otras, las siguientes:

a. Los <<...estatutos...>> en yigor de la <<...organizacién sindical...>>

b. La totalidad de las constancias de <<...cambios de su directiva...>> expedidas respecto a la misma <<...organizacién
sindical...>>,

Al tenor de lo cual, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nlumero setecientos catorce, en la Colonia

Torres de Padierna en la Alcaldia de Tlalpan, en la C: iad de México, con Cédigo Postal 14209 (uno, cuatro, dos, cero, nueve),

emite la presente resolucién de conformidad con los .iguientes considerandos:*

Prim 2ro.- En todo caso, se precisa que esta Direcciti. General de Registro de Asociacioie' de la Secretaria del Trabajo y

Pre: si6n Social en materia de <<...registro...>> de <<...organizaciones sindicales. >> asi como los subsecuentes

<<.. :ambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, ¢ inclusive, infoi 1ies de <<...altas y bajas de sus

miembros...>>, se encuentran sujetos al siguiente marco legal:

= En los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, v 133 de la Constitucion Federal, en los
articulos 2, 3, 4, 6 y 8 de] Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como en los articulos
1,6,8.10,17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a 695, 733 a 736, 738, 739. 741, 742, 744, 747. 749, 830 a 837, 841, 842
y 848 de la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abril de mil novecientos
setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ¢sta, hasta el uno de mayo de dos mil diecinueve.

= Las normas de la Ley Federal del Trabajo en cita, asi como cualesquiera invocadas en el presente acto, salvo mencion
expresa en sentido contrario. son aquéllas vigentes hasta el momento inmediatp anterior a la entrada en vigor del
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la

‘
' La totalidad de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que se citan e invocan en el presente acto. se refieren a aquéllas correspondientes a la citada Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abril de mil novecientos setenta. con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, liasta ¢l momento inmediato
anterior a la entrada en vigor del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de 1a Defensoria Pablica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores v de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical ¥ Negociacion Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la Federacion ¢l uno de mayo de dos mil

diecinueve. en concordancia con lo dispuesto en los articulos transitorios primero, tercero. séptimo y octavo de dicho DECRETO. es decir, <= _la Secretaria del Trabajo v
Previsién Social ... continuaran conociendo de los procedimientos ... revistrales que se inicien con posterionidad a fa entrada en vicor del presente Decreto... > (sic), asi como de
aquéllos que se << .encuentren en tramite,. > (sic) en dicho momento, con arreglo a las << disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demis leyes vigentes hasta antes

del presente Decreto...>> (sic), mientras el <<.. Centro Federal de Conciliacion v Registro_Laboral...>> inicia sus <<
sindicales. .. == (s1c).

* La denominacién de cualquier <<.., organizacion sindical...>>, ¢s un atributo dé sus <<__estatutos... >, conforme a lo prescrito en los articulos 3 v 6 del Convenio nimero 87
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articufos 359 371, fraccion 1. 377, fraccion 11, 383 v 385. fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo. En
consceuencia. aquélla referida respecto a la << organizacion sindical. == objéto del presente acto. es aquélla establecida en los << _estatutos... »> vigentes de ésta, segin se
establece en los considerandos

* La documentacion que se refiere constituye la totalidad de las documentales exhibidas a cfecto de ejercer la o las pretensiones materia del presente acto, ante esta Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, en términos de los articulos 835 v 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente v legajo citados al rubro, salvo que exista expresamente un sefalamiento diverso.
Asimismo, toda aplicacion analdgica que se invoca e dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de In Ley Federal del Trabajo, al tenor de la jurisprudencia
citada al rubro Ley, aplicacién analogica de la. Ubicacion.- Registro No. 196451, Localizacion: Novena Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion v su Gaceta: VIL Abril de 1998: Pagina: 649: Tesis: HLT. J20: Jurisprudencia: Materia(s): laboral

. funciones en materia de registro de asociaciones

Por otra parte. todo razonamiento realizado en el presente acto se realiza en aplieacion del principio general del devecho <. in dubio pro operario .., > (raduccion
al castellano: en caso de duda. se favorecera al trabajador), bajo Ia premisa de que << En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus tinalidades
seiialadas en los articulos 20. v 3o0. En caso de duda, prevalecera la inter) ~tacion mas favorable al frabajador . ==, es deeir, =<.. conseguir ¢l equilibrio entre los factores de la
produccion v la justicia social ... >>, lo cual entraiia de forma tutelar alas - . organizaciones sindicales, . >, en términos de los articulos 2, 3, 6. 18. 356 v 381 de la Ley Federal

del Trabajo,
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Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Piliblica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical v Negociacion Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la Federacion el uno
de mayo de dos mil diecinueve.

®=  En todo caso, en razén de que conforme a los articulos transitorios primero, tercero, séptimo y octavo del citado
DECRETOQ <<...la Secretaria del Trabajo v Previsién Social ... continuaran conociendo de los procedimientos ...
registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto...>> (sic). con arreglo a las
<<...disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demas leyes vigentes hasta antes del presente Decreto...>> (sic),
mientras el <<...Centro Federal de Conciliacién v Registro Laboral...>> inicia sus <<, .. funciones en materia de registro de
asociaciones sindicales...>> (sic).

En concordancia con las facultades delegadas a esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social en términos del articulo 40, fracciones 1, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Orgdnica de la

Administracion Piablica Federal, al tenor del articulo 19, fracciones 1 a V, X y X1, del Reglamento Interior de la Secretaria

del Trabajo y Previsién Social.

Segundo.- Esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, considera

necesario sefialar los <<...presupuestos procesales...>>a los cuales la pretension o pretensiones descritas en los resultandos,

se encontrarian sujetas, entendidos como aquéllos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse. tramitarse. ni resolverse con

eficacia juridica un procedimiento...>> a saber:

= Que la<<...organizacién sindical...>> objeto del presente acto, se encuentra registrada ante esta autoridad con el nimero
5430 (cinco, cuatro, tres, cero); y, dicho <<...registro...>>, entrafia la competenc’ : para conocer de los <<...cambios de
su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi como de las <<...a as y bajas de sus miembros...>> e
inclusive, respecto a cualquier pretension que verse respecto al o0 a los errores que <...como una medida de publicidad
o una medida declarativa...>>, e istiesen en las constancias expedidas a dichas <<...organizaciones sindicales...>>,

= Que la pretension o pretensione: iescritas en los resultandos, habrian sido ejercidas por quien contaria con el caricter
de <<...Secretario(a) General.... - u homdlogo de la <<...organizacion sindical...>>, en funciones a la fecha en que se
habria ejercido la pretension o pretensiones descritas en los resultandos, en términos del articulo 34, fraccion 1, y
Lineamiento Séptimo de los <<...estatutos...>> en vigor de la misma. es decir, con <<...personalidad...>> para
representar a la referida <<...organizacién sindical...>>, al tenor de los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377,
fraccion 11, 381, 383, 385, fraccion 111, 685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

En todo momento, conforme a los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fracciones 11, 381, 383, 385, fraccion 111,

685, 692. 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor del articulo 40, fracciones I, X, XIX, XX y XXII

de la Ley Orgéanica de la Administracién Piblica Federal, asi como en el articulo 19, fracciones 12 V, X y X1, del Reglamento

Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Tercero.- En consecuencia, se estima pertinente sefialar que <<...la negativa del registro...>>, es decir. la improcedencia de
los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacion sindical...>>,
derivado del despliegue de la <<...libertad sindical...>> en su cardcter de <<...derecho humano...>>, que éstos implican, en
términos de los articulos 1, 14, 16 y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 2, 3, 6 v 8 del Convenio niimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, 377, fracciones 11 v 111, 381, 383 y 385 de
la Ley Federal del Trabajo. sélo resultaria en los siguientes supuestos:

* Que no se presente la <<...documentacion requerida...>>, entendida como la <<...copia autorizada de las actas
respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para
ello...>>, o bien, por aquellos <<...funcionarios ... autorizados...>> conforme a la norma dispositiva comprendida en los
articulos 359, 365, fraccion 111 y parrafo dltimo, 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion H1'y parrafo Gltimo, de la Ley Federal
del Trabajo, cuando no exista disposicién al efecto en los <<.. estatutos...>>

Que dicha <<,..documentacion requerida...>>, revele <<...por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se havan
llevado a cabo la etapas basicas del proceso de eleccion que contemplen los estatutos...>>, o bien, <<...subsidiariamente
a la Ley Federal del Trabajo...>>, entendido como tales, inclusive, aquéllas correspondientes al <<...6rgano maximo de
gobierno...>> de la <<...organizacién sindical...>> de que se trate, en términos de sus respectivos <<...estatutos...>>, o
bien, de la citada Ley Federal del Trabajo.

Ver jurisprudencia citada al rubro Personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarta de ofi . Ubicacion.- Registro: 915299 Epoca: Octava Epoca:
astancia: Cuarta Sala: Tipo de Tesis; Jurisprudencia: Fuente: Apéndice 2000; Tomo V. Trabajo. Jurisprudencia SCIN: Mate  5); Laboral, Tesis: 362: Pagina: 298,
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= Que lo anterior, en razén de que tanto los <<...cambios de su directiva...>>, como las <<...modificaciones de los
estatutos...>>, referidas en el articulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en ¢l mismo plano
respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, por lo que estan sujetas a las mismas <<...garantias para su
proteccién...>>, es decir, <<...las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos ... el de elegir libremente sus representantes...>>." por lo que debe comprenderse que la solicitud de modificacion
de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia 32/2011, resultarian aplicables a las aludidas
<<,..modificaciones...>>

*  Que asimismo, dicho razonamiento derivaria de la aplicacion del principio general del derecho <<...ubi eadem ratio,
eadem dispositio esse debet...>>] es decir, los razonamientos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-
PL. definen de manera idéntica a los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, bajo la
premisa de que los <<...derechos humanos...>> son tutelados a través de <<...obligaciones de prestacion o en
prohibiciones de lesién. seeiin que los derechos garantizados sean derechos positivos o derechos negativos...>>, que
constituyen los <<...requisitos. restricciones. exigencias u obligaciones ... que tienen por objeto proteger los derechos
humanos...>>, los cuales son propiamente las <<...garantias...>> de los citados <<...derechos humanos...>>?

= Que en el caso de los <<...cambios de su directiva...>>, el proceso hubiese sido contrario o distinto al <<...voto ...
personal. libre v secreto...>>, o bien, que el <<...voto ... personal. libre y secreto...>> no hayan entrafiado la
<<..mayoria necesaria...>> establecida en los <<. .estatutos...>> e inclusive, aquéllas establecidas
<< subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, en cumplimiento del mandato de <<...promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado
A, fracciones XVI y XX Bis, parrafo Gltimo, y 133 de la Constitucion Federal.

En todo caso, conforme a la olicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, al tenor de la jurisprudenci: 32/2011

que derivo de la misma, citac al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de: amblea

relativas a la elecciéon o camwio de directiva, a fin de verificar el ¢ implimiento de los requisitos formales que rigieron el

procedimiento conforme a sus estatutos o, subsidiariamente. 3 la Ley Federal del Trabajo (modificacion de la

jurisprudencia 2a./j. 86/2000).” al tenor de las siguientes considera iones:

= Que en concordancia con el articulo 123, apartado A, fraccion XXI11 Bis, parrafo ultimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, todos los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>
de forma taxativa deben implicar <<...etapas o pasos basicos...>> o <<...lineamientos...>> que entrafien el <<...voto

personal. libre v secreto...>>, como una de las <<...garantias para su proteccién...>> de la <<...libertad

sindical...>>, en su cardcter de <<...derecho humano...>>.

*  Que en consecuencia, en términos de los articulos 371, fraccion VIII, 381 y 383 de la Ley Federal del Trabajo, toda
<<...asamblea...>> conformada por <<...las dos terceras partes del total de los miembros...>> de una <<...organizacion
sindical...>>. e inclusive, en su caso <<...de la seccién...>> o componente, constituye el <<...drgano maximo de
gobierno...>> de forma subsidiaria de cualquier <<...organizacién sindical...>>, cuyas <<...decisiones ... tienen plena
validez...>>, precisamente a efecto de evitar <<...una suspensién administrativa...>>.

*  Que por tanto, la <<...mayoria necesaria...>>, es decir, que <<...los nuevos dirigentes hayan sido electos por la mayoria
necesaria...>>, establecida <<...subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, entraiaria la participacion de
<<...las dos terceras partes del total de los miembros...>> de una <<...organizacién sindical...>>, e inclusive, en su caso

<<...de la seccién...>> o componente, o bien, que éstos hayan sido designados <<...por el cincuenta y uno por ciento
del total...>> de dichos <<...miembros...>>.

*  Que en todo caso, la aludida <<...mayoria necesaria...>> podria ser verificada en términos de los <<...estatutos...>>
correspondientes. como un reflejo del <<...derecho a redactar sus estatutos v ... elegir libremente a sus representantes...=>>
con que cuentan todas las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 3 y 6 del Convenio nimero
87 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

“ En todo caso, en términos del articulo 3 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo. asi como de los articulos 359, 365, fraccion [11. 368 v 371, de
la Ley Federal del Trabajo.
7 Latin, traduccion al espaiiol a igual razon, igual derecho, el cual resulta aplicable en terminos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.
¥ ] razonamiento en comento deriva del siguiente precedente: Rubro.- Derechos humanos v sus garantias. Su distineion. Ubicacion.- Registro: 2005681, Epoca: Décima Epoca:
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito: Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion: Libro 3, Febrero de 2014, Tomo [11: Materia(s).
Constitucional: Tesis: XXVIL 10 VI R «1ion) 24 K (10a.): Pagina: 2353,
% Ubicacion.- Registro: 160992: Epoca.  ovena Epoca: Instancia: Pleno: Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta: 7 a0 XXXIV,
Septiembre de 2011; Matena(s): Laborar  ‘esis: /). 32/2011: Pagina: 7.
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*  Que por tanto, los <<...cambios de su directiva...>> que entrafien el <<...voto ... personal. libre v secreto...>>, en
términos de la Constitucion Federal, resultarian procedentes si éstos implican la <<..mayoria necesaria...>>,
establecida en la Ley en cita, es decir, la participacidn de <<...las dos terceras partes del total de los miembros...>> de una
<<...organizacion sindical...>>, e inclusive, en su caso <<...de la seccion...>> o0 componente, o bien. que éstos se hayan
realizado <<...por el cincuenta y uno por ciento del total...>> de dichos <<...miembros...>>.

* Que en todo caso, se debe entender <<.,.subsidiariamente...>> que las <<..actas...>> que entrafien los
<<...lineamientos establecidos ... subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, en términos del articulo
371. fraccion IX. de la norma objeto del Decreto de fecha uno de mayo de dos mil diecinueve.'” implicaria las <<...etapas
basicas...>> materia de dichas disposiciones, bajo la premisa de que el <<...derecho ... elegir libremente a sus
representantes...>>, debe ser abordado con la <<...proteccién mds amplia...>>, particularmente respecto al <<...voto ...
personal, libre v secreto...>> de los citados <<...miembros...>> de las <<...organizaciones sindicales...>>.

= Que por tanto, aquéllos <<...cambios de su directiva...>> que se realicen conforme a los <<...lineamientos establecidos
... subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, en términos de la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL, asi como de la jurisprudencia 32/2011, podria entrafiar aquéllas <<...etapas basicas...>>
de las <<...disposiciones previstas en el articulo 371 de la Lev Federal del Trabajo para la eleccién de las directivas
sindicales...>> del Decreto de fecha uno de mayo de dos mil diecinueve,'' siempre impliquen la <<...mayoria
necesaria...>>'? establecida en los <<...estatutos...>>. e inclusive, aquéllas establecidas <<...subsidiariamente ... en la
Ley Federal del Trabajo...>>.

En todo caso, sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>> en lo que éstos resulten aplicables, en virtud de que

esta registrante <<...sélo debe tenerlos presentes por constitu’ - justamente el referente normativo...>>, conforme a la antes

invocada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2¢ 3-PL, <<...a verdad sabida v buena fe guardada. y apreciando

los hechos en conciencia. sin necesidad de sujetarse a reglas o fi mulismos ...>>, en términos del articulo 841 de la Ley Federal

del Trabajo, - ! tenor de las siguientes premisas:

= Que por 3licacién del principio de supremacia constitucional, a efecto de que se <<...optimi: _su ejercicio...>> de la
<<...libe tad sindical...>> debe estimarse que los <<...cambios de su directiva...>> cuyas < "...actas...>> entrafien
<<...las etapas o requisitos formales establecidos...>> en el articulo 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo altimo, de
la Constitucién Federal, resultan procedentes.

®  Que dotar de efectos al articulo 123, apartado A, fraccion XXI1I Bis, parrafo tiltimo, de la Constitucién Federal. e inclusive,
al articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo reformada mediante el Decreto de fecha uno de mayo de dos mil
diecinueve," deriva del hecho de que una <<...omisién legislativa no puede oponerse como excusa para incumplir un
precepto constitucional...>>."

En todo caso, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI1 y XX1I Bis, parrafo dltimo. y 133
de la Constitucion Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con la obligacién
del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.

Cuarto.- En consecuencia, resultaria procedente expedir la constancia o las constancias objeto de la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandos, en razén de que la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, entraflo
el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley
Federal del Trabajo...>> en los términos antes expuestos, bajo la premisa de que no se actualiza supuesto alguno de
<<...negativa del registro...>>, en plena concordancia con la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, al
tenor de la jurisprudencia 32/2011, conforme a la siguiente valoracién:

W En todo caso se refiere al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orginica del Poder Judicial
de Ia Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social.
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical v Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ¢l uno de mayo de dos mil diecinueve

" En todo caso se refiere al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
de la Federaciin, de la Ley Federal de la Defensoria Pablica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de In Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva. publicado en el Diario Oficial de la Federacion ¢l uno de mayo de dos mil diecinueve.

12 Citacion de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL. en la cual se refiere dicho concepto dentro de las <= etapas basicas... >> objeto de la facultad de cotejo
correspondiente a los <<, cambios de su directiva... .

1 En todo caso se refiere al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orginica del Poder Judicial
de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de Ia Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva. publicado en el Diario Oficial de la Federacion el uno de mayo de dos mil diecinueve

14 Ver tesis aislada citada al rubro Omision legislativa, No puede oponerse como excu = para ¢l incumplimicnto de un precepto constitucional. Ubicacion.- Registro: 2003197
Epoca: Décima LEpoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Al Ja: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion: Libro |. Diciembre de 2013,
Tomo LI; Materia(s): Comun; Tesis: [ 40.A.23 K (10a.); Pagina: 1198.
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1. En primer término, se procede a verificar si la <<...copia ... de las actas respectivas...>>, se encuentran <<...debidamente
requisitadas v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>. es decir, si dicha <<...copia...>> se encuentra
<<,..autorizada...>>_ asaber:

*  Que conforme al articulo 377, fraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacién sindical...>>, sélo se
encuentra obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de su directiva v las
modificaciones de los estatutos. acompaiiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>, sin que se
requiera legalmente ninguna otra documental; y, por tanto, se advierte que la pretension o pretensiones descritas en el
o los resultandos, habrian entranado la presentacion de un <<...acta...>> de fecha nueve de agosto de dos mil veintiuno,
visible a fojas cuatro a cinco.

*  Que por ende, se precisa que dicha <<...acta...>> se encuentra <<...autorizada...>>, es decir, implicaria la exhibicion
de la <<...copia autorizada de las actas...>>, entendido por ello aquélla o aquéllas <<...debidamente requisitadas v firmadas
por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, en términos de los Lineamientos Séptimo v Décimo de
los <<...estatutos...>>, por lo que ésta o éstas se podrian reputar como <<...autorizadas...>> por la <<...organizacion
sindical...>>_ en funciones a la fecha consignada en dicho documento, es decir. conforme a lo dispuesto en dichos
<<...estatutos...>>."

= Que en consecuencia, conforme a la antes aludida <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, se advierte que la
pretensién o prefensiones materia de la presente, entrafian la sustitucién o alteracién de los derechos previamente
declarados respecto a la <<...organizacion sindical...>> en comento, en virtud de que:

a. El<<..acta...>> en comento, implicaria <<,..cambios de su directiva...>>, es decir, respecto aquélla comprendida
en el articulo 27. fracciones IV y VI, de los <<...estatutos...>>, al tenor de la o las constancias expedida o expedidas
respecto a ésta, a la referida <<...organizs i6n sindical...>>.

b. En todo caso, dichos <<...cambios...>> ¢ trafian <<...que la funcién de los directivos haya llegado al final...>>,
conforme a las manifestaciones que obran en dicha <<...acta...>> al tenor + z la o las constancia inmediatas
anteriores.'®

En todo momento, en términos de la solicitud de modificaciéon de jurisprudencia i ./2009-PL, <<...a verdad sabida v

buena fe guardada. v apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>. en
términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

2. Por tanto, sc procede a conocer la pretensién o pretensiones antes descritas en torno a los <<...cambios de su
directiva...>> entrafiarian el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos...>>, e inclusive, conforme
aquéllos <<...subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>, a saber:

*  Que en consecuencia, se considera que la <<...copia autorizada...>> del <<...acta...>> en cita. habria entrafiado
<<...etapas o pasos basicos...>> o <<...lineamientos...>> que implicaron el <<...voto ... personal. libre v secreto...>>
de los <<...miembros...>>, conforme al articulo 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo Gltimo, de la Constitucion
Federal, en cuanto se habria hecho constar en la misma:'"’

a. Que los <<...cambios de su directiva...>> en cita, habrian sido realizados mediante el mencionado <<...voto ...
personal, libre y secreto...>> de los <<...miembros...>>, es decir, mediante el <<...voto de los trabajadores...>> que

emiten de forma propia, como algo <<...perteneciente o relativo...>> a dichos <<...trabajadores...>> con exclusion
de otras personas.'®

' El coneepto de <<, autorizacion, .. >>, en términos de los articulos 359, 365, 371, fraccion XV. 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion 111y parralo dltimo, de la Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como la facultad de determinados << directivos. .= de cualquier << organizacion sindical . >>, para apropiarse del contenido de un documento.
particularmente de las <<...actas respectivas... ==, es decir, << __debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>. en términos de la norma
comprendida en los citados articulos de la Ley Federal del Trabajo, a saber: <<, por el Secretario General, el de Oruanizacion v el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. | >,
en concordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 v 802 de la citada Ley Federal del Trabajo. al tenor de los articulos 3. 6 v 8 del Convenio nimero 87 de Ia Ovrganizacion
Internacional del Trabajo En consecuencia, la calificacion de << . autorizada.. >> a ciertas documentales permite repular a una <<...organizacion sindical . >> como autora
de ¢sta. lo cual constituve una garantin de << .certeza y seguridad juridica.. >> en términos de los articulos 14 v 16 de la Constitucion Federal, ¢ inclusive. un reflejo del
- derecho humano.. == al <<..debido proceso... ==, que permita afectar fa esfera juridiea de éstas. en términos del eitado articulo 377, fraceion 11, de fa aludida Ley Federal
del Trabajo.
' En todo caso. segtin obran en el o los expedientes asociados a la <+<,._organizacion sindical.. == en cita. en términos de los articulos 2. 3. 18, 356, 368. 377 y 381 de la Ley Federal
del Trabajo.
' En todo caso. en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A. fraccion XXII Bis. parrafo ultimo, v 133 de la Constitucion Federal, los articulos 3, 4. 6 v 8 del
Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370. 371, 377, 381, 383 v 385 de la Ley Federal del Trabajo.
" En todo caso. conforme al sentido literal del caricter de << personal, libre v secrelo.. > a que se debe sujetar el <<, voto de los trabajadores... >> en la <<, eleccion de
dirigentes .. > de los <<, _sindicatos... >>, establecida en la Constitucion Federal, acorde con las acepciones que para el caso resultan adecuadas de Ia vigésima segunda edicion
del Diccionario de la Lengua Espaiiola de la Real Academia Espaiiola ) personal, <<, Perteneciente o relativo a la persona ... Propio o particular de ella.. == b) libre. <<, Que

tiene facultad para obrar o no obrar ... Que no es esclavo ... Licencios: asubordinado...>>; v, ¢) secreto, <<...Cosa que cuidadosamente se tiene reservada v oculta .. Res rva,
sigilo... >, En razin de lo cual, ¢l cardcter en cita, debe entenderse  mo el <<, voto de los trabajadores .. >> que emiten de forma propia. como algo << . Perteneciente o
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b. Que los aludidos <<...cambios de su directiva...>> habrian entraiiado la participacion de <<...las dos terceras partes
del total de los miembros...>> de la <<...organizacién sindical...>>. o bien, que éstos se habrian realizado <<...por
el cincuenta y uno por ciento del total...>> de dichos <<...miembros...>>_ es decir, <<...los nuevos dirigentes havan
sido electos por la mayoria necesaria...>>, establecida <<...subsidiariamente.  >>.17

En razon de lo cual, se advierte <<...que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa
contenida...>> en la citada Constitucién Federal, al tenor de la aludida Ley Federal del Trabajo, bajo la premisa de que
<<...sien el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste...>>*" en razon de que
dicha valoracion se realiza <<...a verdad sabida v buena fe guardada...>>?'

*  Que finalmente, se advierte que la <<.. directiva.. >> designada, es decir, el <<.. .resultado constante...>> en la
<<...copia autorizada...>> del <<...acta...>>, conforme a la fecha del acto de designacion, asi como de los acuerdos
adoptados, e inclusive, el <<...periodo de duracién...>> de ésta, serian acordes con lo dispuesto en los articulos 27.
fracciones IV y VI, 55, fraccion I, numeral 2, y 56 de los <<...estatutos...>>: Y, por tanto, concordantes con los articulos
2,3, 4, 6y8del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como con los articulos 359,
365, 371, fracciones IX y X, 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo.

3. Por tanto, resultaria procedente expedir constancia respecto a la pretension o pretensiones materia de la presente, en razon
de que ésta 0 éstas habrian entrafado la exhibicién la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, conforma a lo
<<...lineamientos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>
en los términos antes expuestos, bajo la premisa de que <<...la negativa del registro...>>, sélo podria ocurrir en supuestos
diversos a aquellos objeto de la valoraci6n realizada en la presente.

Quinto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacion sir lical...>> en comento. por conducto de
quien cuenta con su representacion, conforme a la <<...revisién de caracter formal.... ' realizada. implicaron el cumplimiento
del <<...principio de legalidad...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, ¢ decir. expedir la constancia solicitada.
en congruencia con el despliegue d¢ la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, que entrafiaron la
pretensiones objeto de los aludidos - -nsiderandos, bajo las siguientes premisas:

* Que<<..Enlainterpretacion de is normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades sefialadas en los articulc
20. v 30. En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccién v la justicia social...>>, lo cual entrafia a las <<...organizaciones
sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

* Que conforme al articulo 377, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo, se reitera que toda <<...organizacion
sindical...>>, s6lo se encuentra obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de
su directiva y las modificaciones de los estatutos, acompaiiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>,
sin que se requiera legalmente ninguna otra documental.

* Que en todo caso, el <<...derecho a redactar sus estatutos v ... elegir libremente a sus representantes...>> tienen
<<...garantias para su proteccién...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier <<...intervencién que tienda
a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuaciéon que conlleve o entrafie una
<<...disolucién o suspensién por via administrativa...>> de dicho derecho.?

*  Que lo anterior, parte de la premisa que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por
satisfecho éste, sin que se pueda indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, en razon
del <<...valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme a la
aludida solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL.

= Queel <<..voto ... personal, libre y secreto...>>, constituye una condicion taxativa respecto al <<...derecho ... de elegir
libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquier <<...organizacién sindical...>>, como un reflejo del derecho
de <<...participacién...>> de los <<...miembros...>> de éstas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su
directiva...>> de cualquier <<...organizacion sindical...>> %

relativo...=> a dichos <= uabajadores. .. >> con exclusion de otras personas. el cual se realiza en un despliegue de una <<, facultad para obrar o no obrar... >, es decir, de la
manera o sentido en que éstos juzguen conveniente, lo cual debe de realizarse de forma << .. preservada v oculta

" En términos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-P1,

M En términos de la solicitud de modificacion de ju risprudencia 14/2009-PL..

M En términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabujo, en todo momento. <<.._aprectando los hechos en conciencia. sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos. | >
2 En todo caso, en términos de los articulos 1, 123, apartado A, v 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. al tenor de los articulos 2. 3. 4. 6 y 8 del
Convenio numero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo y de los articulos 357 a 359, 368 2 370, 381 v 382 '~ la Ley Federal del Trabajo

* En todo caso, en términos de lo dispuesto en los articulos 1. 123, apartado A, fracciones XVIy XXI1I Bis. parrafo segi. 2.y 133 de la Constitucion Federal, los articulos 3. 4. 6
v 8 del Convenio numero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo. asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 7. 381. 383 v 385 de la Ley Federal del Trabajo,
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= Que si bien el <<...voto ... personal, libre v secreto...>> de los <<...miembros...>>, es un reflejo del aludido derecho de
<<,..participacion...>>, éste debe entraiar medidas que impidan que éstos puedan ser <<...marginados de las decisiones,

elecciones y demds actos...>>7>' entre otras, condiciones de elegibilidad adecuadas que permitan a dichos
<<,..miembros...>> su inclusion en el <<...procedimiento de eleccion...>>,

= Que el derecho de <<...participacioén...>> de los <<...miembros...>> de las <<...organizaciones sindicales...>>. a
efecto de no ser <<...marginados de las decisiones, elecciones y demds actos...>>.* no se agota exclusivamente con el
<<._.voto ... personal. libre v secreto...>> de éstos, en los términos plasmados de la presente resolucién, la cual armoniza
la jurisprudencia 32/2011.% con la Constitucion Federal, ante una <<...omision legislativa...>>.

= Que por tanto, el incumplimiento al mencionado <<...voto ... personal. libre v secreto...>>, constituye una causal para la
nulidad de los <<...cambios de su directiva...>>, e inclusive, para <<...la negativa del registro...>>, precisamente en
su caracter de condicion taxativa respecto al <<...derecho a redactar sus estatutos v ... elegir libremente a sus
representantes...>>, establecido en el articulo 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo ultimo, de la Constitucion
Federal.

= Que la transgresion del aludido derecho de <<..participacién...>> de los <<..miembros...>> de las
<<...organizaciones sindicales...>>, es decir, de aquel que impide que éstos sean <<,..marginados de las decisiones,
elecciones y demas actos...>>7 implicaria la invalidez de cualesquiera <<...cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos...>> ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en términos de los articulos 604 y 621
de la Ley Federal del Trabajo.

= Que enel mismo tenor, se precisa que la validez de los actos de los cuales derivarian las constancias respecto a cualesquiera
<<...cambios de su di sctiva y las modificaciones de los estatutos...>> de una <<...organizacion sindical... >, 0 bien,
la veracidad, o no, de as mismas, s6lo podria dirimirse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en térm 10s de los
citados articulos 604 y 21 de la Ley Federal del Trabajo.

*  Que en todo caso, conforme a la contradiccion de tesis 366/20 9, cualquier constancia expedida a una <<...organizacion
sindical...>>, s6lo guarda <<...conexién juridica ... entre laa oridad responsable y el sindicato o la seccion sindical...>>
en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectai derechos individuales de los socios sino que se encuentra
vinculada con los derechos colectivos de la organizacion sindical...>>.

En todo momento, por aplicacion del <<...principio favor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos procesales...>>

deben ser <<...los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y

para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las carantias...>>?% a

efecto de dotar de la <<...proteccion mas amplia...>>2% a la <<...libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacién del

Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>30

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 a 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi

como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383, 385, 841 y 848 de la Ley Federal

del Trabajo.

Sexto.- La <<...directiva...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>>, conforme a los argumentos precedentes, al

tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto de la presente, en su cardcter de <<...medida declarativa...>>, se encontraria

conformada para el <<...periodo de duracion...>> que comprende del doce de julio de dos mil veintiuno al once de julio
de dos mil veinticuatro, en los siguientes términos:*'

H Ojeda Avilés, Antonio, Derecho Sindical. Madrid, Reino de Espaiia, Editorial Teenos, S.A.. 1990. Capitulo 6, paginas 136-157.

5 Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid. Reino de Espana, Editorial Tecnos. S.A.. 1990, Capitulo 6. paginas 136-157.

% |bieacion.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca: Instancia: Pleno: Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta: Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral: Tesis: P./J. 3220112 Pagina: 7.

7 Ojeda Avilés, Antonio, Derecho Sindical. Madrid. Reino de Espaia. Editorial Tecnos. S.A.. 1990, Captiulo 6, paginas 130-157 ‘

28 Ver |a tesis aislada citad al rubro Requisitos procesales bajo 1a dptica constitucional de los derechos humanos. Ubicacion.- Registro: 2002388, Epoca: Décima Epoca; Instancia;
Tribunales Colegiados de Circuito: Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta: Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2. Materia(s);
Constitucional: Tesis: L30.C, J/1 {10a.): Pagina: 1189,

29 En todo caso. conforme a la jurisprudencia citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los
tratados internacionales. Para determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la proteceion mds amplia, con los siguientes
datos de ubicacidn.- Registro: 2008935, EEpoca: Décima Fpoca: Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion: Libro
17. Abril de 2015, Tomo I Materia(s): Constitucional: Tesis: 1a./). 29/2015 (10a,): Pagina: 240

30 E términos del articulo 1. parralo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Uinidos Mexicanos.

3 En todo momento. conforme al <
duracion ... >> establecido en los «
en cita, e inclusive

resultado constante.. >> en las o la <<...copia autorizada...>> del <<, acta.. >> materia de la presente, conforme al <<... periodo de
estatutos... > correspondientes, al tenor de la fecha del acto de designacion, asi como de los acuerdos adoptados en la << _asamblea.. ==
de la constancia ¢ + <= directiva... = inmediata anterior. En todo caso. usivamente respecto a aquélla << directiva..>> que estaria cor »rendida en los

< estatutos.,. ==, segin éstos se it zan, en razon de que cualquier cargo no comprendido en dichas normas implicaria que <<...no se hayan llevado a cabolac s basicas del
proceso de eleceion que contemplen b statutos,.. . en terminos_jurisprudencia 32/201 1, es decir. conlleva a <<, la negativa del registro...>>
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Jyan Hipélito Valencia Flores como <<.. Secretario General...>> de|l <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Celia Viana
Gonzalez como <<...Secretaria de Trabajo y Conflictos...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; José¢ Mario Espinosa
Morales como <<...Secretario de Organizacion...>> del <<.. Comité Ejccutivo Nacional...>>; Lorena Esmeralda Deheza
Meraz como <<...Secretaria de Prevision y Asistencia Social...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Janete Espejel
Miranda como <<...Secretaria de Vivienda y Prestaciones Sociales...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Rubén
Guerrero Juarez como <<...Secretario de Educacion, Prensa y Propaganda...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>
Sergio Manuel Prado Hernandez como <<...Secretario de Relaciones Externas...>> del <<...Comité Ejecutivo
Nacional...>>; Marlem Ortiz Falcon como <<...Secretaria de Accion Femenil...>> del <<...Comité Ejecutivo
Nacional...>>; Rubén Eli Bautista Calderon como <<...Secretario de Accién Deportiva...>> del <<...Comité Ejecutivo
Nacional...>>; Juan Carlos Hernindez Segundo como <<...Secretario de Finanzas...>> del <<.,.Comité Ejecutivo
Nacional...>>; y, Marlen Valencia Garcia como <<...Secretario de Actas y Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo
Nacional...>>.

Ma. Antonieta Malpica Herndndez como <<...Presidenta...>> de la <<.. Comision Nacional de Vigilancia
Fiscalizacion...>>; Josefina Judrez Rosas como <<...Secretaria...>> de la <<...Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién...>>; y, Gabriel Nava Moreno como <<...Vocal...>> de la <<...Comision Nacional de Vigilancia v
Fiscalizacién...>>, _

Juan de Dios Gonzélez Espejel como <<...Presidenta...>> de la <<...Comisién Nacional de Honor y Justicia...>>; Gabriela
Giovanna Ordaz Herrera como <<...Secretaria...>> de la <<...Comision Nacional de Honor y Justicia...>>; y, Sall Tomita
Mendoza como <<...Vocal...>> de la <<.,.Comisién Nacional de Honor y Justicia...>>.

Séptimo.- Finalmente, se considera procedente tener por a' torizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilio cor :pondiente para dichos fines, segin conste en el escrito a través
del cual habria comparecido la <<...organizacion sindical.. -> en términos de los articulos 739, parrafo primero, v 744 de la
Ley Federal el Trabajo.

En consect scia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Tr: :ajo y Prevision Social,
considera pr cedente resolver:*

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de <<...cambios
de su directiva...>> a la <<...organizacion sindical...>> objeto de la presente; y. por tanto, ésta se expide a partir de la
fecha de emision de la presente, exclusivamente por lo que respecta a aquélla <<...directiva...>> objeto de la aludida parte
considerativa.

«

Segundo.- Notifiquese a la <<...organizacién sindical...>> objeto de la presente, por conducto del o de la <<...Secretario(a)
General...>> u homdlogo(a) de Ja misma, en su caracter de representante legal. o en su defecto, a las personas que hubiesen
sido autorizadas para dichos fihes, con arreglo a los articulos 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 381, 383, 385,
fraccion 111, 692, 693, 694 3.7 Zy 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta lcglstrantc adu sente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo: y, en caso de que se tenga conocimiento de la
presentacion de ducun‘mn‘ms Tals i en términos de los articulos 1006 v 1007 de Ia Ley en comento, sin perjuicio de las demais responsabilidades o sanciones que
de dicha actuncion se dégiven: v firma, en Ia fecha seialada en el encabezado de la primera foja de la presente, el Licenciado Lucio Galileo Lastra Garcia,
Director General de Registr 11 Cign s deda Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de las facultades conferidas a Ia Secretaria en comento por el
articulo 123, apartade A, frakeigh ¥XX incisgs a) v b) de la Constitucién Federal, en relacion con los articulos 365, 377, 384, 523, fraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo
AKX YXXIH de Ia Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, las cudles se encuentran delegadas al citado funcionario, en
'_dcl Rcﬂldmcnln lntm ior de Ia bu:ru.: ria del Trabajo y Prevision Social, con apoyo en las disposiciones normativas invocadas

virtud del articuto 194
en ¢l cuerpo de la preg
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 El presente acto se fundamenta en los articulos 1. 14, 16. 123, apartado A. fracciones XVI, XX Bis v XXX v 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
los articulos 2, 3, 4. 6 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacidn Internacional del Trabajo. los articulos 1, 6, 8, 10,17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685. 692 a 695, 733 a
736, 738, 739, T41, 742, 744. 747, 749. 830 a 837. 841, 842 v 848 de la Ley Feder:* del Trabajo: el articulo 40, fracciones 1, IN, XIN, XX vy XX de la Ley Orginica de la
Administracion Pablica Federal, ¢l anticulo 19, fracciones 1a V, del Reglamento I crior de la Secretarvia del Trabajo y Prevision Social: v, demas dispaosiciones relativas v
aphicables de los cuerpos legales antes citados.
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